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SHR INSAN KAYNAKLARI YONETIM DANISMANLIGI
VE EGITiM HiZMETLERI EBRU MERIG AKGUL

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE YONELIK AGIK RIZA BEYANI

Acik nza; belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgulr iradeyle agiklanan
rizayi ifade etmekte olup bu acgik riza metni; asagida belirtilen konulara iligkin bilgilendirme
icermektedir ve bu metne onay verip vermemek konusunda 6zgur oldugunuzu hatirlatmak
isteriz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci ve 6’nci maddeleri kapsaminda,
kanundan kaynaklanan hukuki sebeplere dayanarak ve acik rizanizi almaksizin hangi kigisel
verilerinizi isledigimizi, sHR insan Kaynaklari Yénetim Danismanhdi ve Egitim Hizmetleri
Ebru Meri¢ Akgiil Kisisel Verilerin islenmesine Dair Aydinlatma Metni'nde okumustunuz.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu nezdinde veri sorumlusu sifatina haiz sHR
insan Kaynaklari Yénetim Danismanhigi ve Egitim Hizmetleri Ebru Merig Akgiil ("sHR”)
olarak; aday olmaniz nedeniyle Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda istisnaya
giren (6698/5-6) haller haricinde, kisisel verilerinizin iglenmesi kapsaminda asagidaki
hususlara iligkin agik rizanizi talep ediyoruz.

“Adaylar icin 4904 sayili kanununun ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 11.10.2016 tarihinde
resmi gazetede yayimlanan Ozel Istihdam Biirolari Yénetmeligi'nde belirtilen ise se¢me ve
yerlestirme danismanlik ve aracilik faaliyetlerinin gereklerini yerine getirmek amaciyla
6zgegcmisimde ve sHR ile yapmis oldugum gériismede paylasmis oldugum kisisel verilerimin,
kisisel saglik bilgilerimin islenmesine, muhafaza edilmesine, veri sorumlusunun is ortakligi
kurmus oldugumuz yurtiginde ve yurtdisinda faaliyet gésteren (dglincl kigilere, yetkili kamu
kurumlarina, mali miisavirlere, avukatlarimiza aktarilmasina, kigisel verilerimin ve o6zel
nitelikli kisisel verilerimin tarafinizca muhafaza edilmesine 6zglir irademle riza géstermeyi”
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