
SHR İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİM DANIŞMANLIĞI

VE EĞİTİM HİZMETLERİ EBRU MERİÇ AKGÜL

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE YÖNELİK AÇIK RIZA BEYANI

Açık rıza; belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan
rızayı ifade etmekte olup bu açık rıza metni; aşağıda belirtilen konulara ilişkin bilgilendirme
içermektedir ve bu metne onay verip vermemek konusunda özgür olduğunuzu hatırlatmak
isteriz.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5’inci ve 6’ncı maddeleri kapsamında,
kanundan kaynaklanan hukuki sebeplere dayanarak ve açık rızanızı almaksızın hangi kişisel
verilerinizi işlediğimizi, sHR İnsan Kaynakları Yönetim Danışmanlığı ve Eğitim Hizmetleri
Ebru Meriç Akgül Kişisel Verilerin İşlenmesine Dair Aydınlatma Metni’nde okumuştunuz.
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu nezdinde veri sorumlusu sıfatına haiz sHR
İnsan Kaynakları Yönetim Danışmanlığı ve Eğitim Hizmetleri Ebru Meriç Akgül (”sHR”)
olarak; aday olmanız nedeniyle Kişisel Verilerin Korunması mevzuatı kapsamında istisnaya
giren (6698/5-6) haller haricinde, kişisel verilerinizin işlenmesi kapsamında aşağıdaki
hususlara ilişkin açık rızanızı talep ediyoruz.

“Adaylar için 4904 sayılı kanununun ve Türkiye İş Kurumu tarafından 11.10.2016 tarihinde
resmi gazetede yayımlanan Özel İstihdam Büroları Yönetmeliği’nde belirtilen işe seçme ve
yerleştirme danışmanlık ve aracılık faaliyetlerinin gereklerini yerine getirmek amacıyla
özgeçmişimde ve sHR ile yapmış olduğum görüşmede paylaşmış olduğum kişisel verilerimin,
kişisel sağlık bilgilerimin işlenmesine, muhafaza edilmesine, veri sorumlusunun iş ortaklığı
kurmuş olduğumuz yurtiçinde ve yurtdışında faaliyet gösteren üçüncü kişilere, yetkili kamu
kurumlarına, mali müşavirlere, avukatlarımıza aktarılmasına, kişisel verilerimin ve özel
nitelikli kişisel verilerimin tarafınızca muhafaza edilmesine özgür irademle rıza göstermeyi”
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