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SHR INSAN KAYNAKLARI YONETIM DANISMANLIGI VE
EGITIM HiZMETLERI EBRU MERIC AKGUL
KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE DAIR AYDINLATMA METNI

isbu aydinlatma metninin amaci veri sorumlusu sifatiyla, 4904 sayili kanunun 17.
Maddesi ¢ergevesinde 6zel istihdam blrosu olarak faaliyet gésteren, Cevizli Mah.D-100
Gliney Yanyol No.25 Lapishan D.38 Soganlik - Kartal/istanbul adresine mukim sHR
insan Kaynaklari Yénetim Danismanligi ve Egitim Hizmetleri Ebru Meri¢ Akgiil (“sHR”)
tarafindan, ise segme ve yerlestirme danismanhigi sureglerinin yonetilmesi ayni
zamanda istihdam sureci kapsaminda islenecek kisisel verileriniz hakkinda 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. Maddesinden kaynakli aydinlatma

yukumlalugu ve ilgili mevzuat kapsaminda bilgi saglamaktir.

Aydinlatma metninde kullanilan kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ve veri igleme
kavramlari KVKK’ da yapilan tanimlara istinaden kullaniimistir. KVKK’ da gecen “kisisel
veri kavrami” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her turlu bilgiyi; “kigisel
verilerin islenmesi” kavrami ise, Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale gelmesi,
siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gercgeklestirilen

her tirlt islemi ifade eder.

Bu metin kapsaminda sHR insan Kaynaklari Yonetim Danismanhgi ve Egitim
Hizmetleri Ebru Meri¢ Akgiil sirketi “veri sorumlusu” olarak adlandirilacaktir. Tirkiye Is

Kurumu tarafindan 11.10.2016 tarihinde resmi gazetede yayimlanan Ozel istihdam



Bdrolari  Yonetmeligi'nde belirtilen faaliyetler kapsaminda aracilik hizmetinin

yurutilmesindeki taraf “aday” olarak adlandirilacaktir.

i§Ienen Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin i§lenme Amaci ve Hukuki Sebebi:

insan kaynaklari ise secme ve yerlestirme faaliyetimiz kapsaminda, Turkiye is Kurumu
tarafindan 11.10.2016 tarihinde resmi gazetede yayimlanan Ozel istihdam Birolari

Yonetmeligi'nde yer alan aracilik faaliyetleri ve pazar arastirmasi, Ucret arastirmasi

kapsaminda asagida yer alan veriler talep edilir.

Veri Aciklama isleme Amaci Hukuki Sebebi

Kimlik Kimlik Ise alim siirecinin KVKK madde 5
numarasi, yonlendirilmesi, insan geregi, acik riza
ad-soyad, Kaynaklari ve verilmesi ile
dogum tarihi degerlendirme islenmektedir.
vb veriler. sureglerinin yonetilmesi

amaciyla ve mevzuattan
kaynakli yukumlaltklerin
yerine getirilmesi
amacilyla

iletisim Bilgisi Telefon Basvuru ve ige alim KVKK madde 5
numarasi, surecleri hakkinda aday | geregi, acik riza
e-posta ile iletisimin yUratdlmesi | verilmesi ile
bilgileri, adres | amaciyla islenmektedir.
bilgisidir.

Egitim Bilgileri Lisans, Adayin niteligi, tecribesi | KVKK madde 5
Onlisans ve ozelliklerinin geregi, acik riza
diploma dustinulen pozisyona verilmesi ile
bivlgi.leri, kurs, ggg}:rr]lgjr?;irr]irenbilmesi islenmektedir.
egitim amaciyla
sertifikalar
bilgilerini icerir.

OzIik Bilgileri Ozgegmis, Adaylarin ise alim KVKK madde 5
dederlendirme | sureglerinin bildiriimesi | geregi, acik riza
sonuglari, ile mevzuattan kaynakli | verilmesi ile

saglik verileri
vb

yukUmlalUklerin yerine
getiriimesi amaciyla

islenmektedir.



Ucret Bilgisi Ucret, calisilan | Pazar arastirmasi, anket | KVKK madde 5

firmalardaki raporlama amaglariyla | geregi, acik riza
yan haklar vb. | islenmektedir. verilmesi ile
islenmektedir.
Talep  Sikayet | Tarafimiza Calisan ve adaylarin | KVKK madde 5
Bilgileri iletilen her tarlt | talep ve sikayetlerinin | geregi, agik riza
talep ve | takibi amaciyla verilmesi ile
sikayet islenmektedir.
bilgisidir.

Yukarida belirtilen kigisel verilerin yaninda 6zgeg¢misinize (CV’nize) eklemis oldugunuz
diger verileriniz de KVKK kapsaminda islenecegi, bunlarin kismen ya da tamamen
islenmesi, ¢ogaltiimasi ya da herhangi bir yontem ya da vasita kullaniimasi suretiyle
uretilmis ve Uretilecek olan igeriklerin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
ilgili mevzuat kapsaminda, tarafimizca, ise se¢me ve yerlestirme surecini yonetmek
amaciyla KVKK’nin 5. Maddesinin 2.fikrasi uyarinca bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, acik rnza verilmesi halinde ve
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine
dayal olarak kullanilacaktir ve iglenecektir. Tarafimizca ylUritmekte oldugumuz tim
kisisel veri isleme faaliyetlerinde basta KVKK olmak Uzere ilgili mevzuatta yer alan
yukumluliklere uygun olarak hareket etmekte ve kigisel verilerinizin guvenli bir sekilde
barindiriimasi ve kigisel verilerinizin hukuka aykiri bir bicimde kullanilmasinin énlenmesi

icin gerekli guvenlik tedbirlerini almaktadir.

Kisisel Verileri Toplama Yontemi

e is basvurusu yapabileceginiz internet sitemiz, ebru.akgul@shr-consulting.com ve

info@shr-consulting.com veya diger kurumsal e-posta adreslerimiz;

www.linkedin.com gibi is basvurusu sayfalari ve kariyer portallari gibi adaylarin
kisisel verilerinin toplanmasina ve iglenmesine imkan taniyan kanallar Gzerinden
(6zellikle CV ve CV uzerinde yer alan bilgiler),

e s gorismelerimiz ve is gériismelerimiz gercevesinde alinan notlar aracihgiyla,


mailto:info@shr-consulting.com

e Adaylarin e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar

o0zgecmisler araciligiyla, toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarilma Amaci:

Bu aydinlatma metnine konu kisisel verilerden, yasal yukumlulUklerin yerine getiriimesi ve
istihdam yaratilmasi yonindeki sdézlesmesel yukumlalUklerin ifasi amaci ve gergevesinde

asagidaki amagclar dogrultusunda aguncu kigilere aktariimaktadir;

e 4904 sayili kanunun 17. Maddesi ¢ergevesinde 6zel istihdam blrosu olarak
hizmet s6zlesmesi ortakligi kurmus oldugumuz, yurti¢cinde ve yurtdisinda faaliyet
gOsteren sirketlere, is ve ig¢i arayan kurumlarla,

e Tirkiye Is Kurumu tarafindan 11.10.2016 tarihinde resmi gazetede yayimlanan
Ozel istihdam Biirolari Yénetmeligi'nde yer alan kanuni yikimliliikler
cercevesinde talep halinde Tirkiye is Kurumu ile,

e Yetkili kurum ve kuruluslarin, adli mercilerin talebi halinde yetkili kurum ve
kuruluslarla KVKK md. 5/f.2'de 6ngérulen diger hallerde, is ortaklarimiz ile 6698
sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve

amaglari gergevesinde paylasilabilecektir.

Bilgi Talepleri ve Haklariniz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini, islenmisse islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun Kkullanihp kullanilmadigini, yurt iginde veya yurt diginda Kkisisel
verilerinizin aktarildigi GgUncl kisileri 6grenmek, verilerinizin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini, mevzuattaki sartlar kapsaminda Kkisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini istemek, taleplerinizin kigisel verilerinizi
aktardigimiz tuguncu kigilere bildirilmesini istemek veya KVKK madde 11'de tanimlanan

diger haklari kullanmak igin kimliginizi tevsik edici belge ile birlikte bu yondeki yazili



talebinizi info@shr-consulting.com adresine elektronik posta gondererek, noter kanaliyla

basvurarak ya da Cevizli D-100 Giiney Yanyol Cad. No:25, Lapishan Ofis:38, 34870,
Soganlik, Kartal, istanbul adresine posta yoluyla veyahut elden teslim ederek

basvurabilirsiniz.

Saygilarimizla,
SHR INSAN KAYNAKLARI YONETIM
DANISMANLIGI VE EGITiM HIZMETLERiI EBRU MERIG AKGUL
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