
SHR İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİM DANIŞMANLIĞI VE

EĞİTİM HİZMETLERİ EBRU MERİÇ AKGÜL

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE DAİR AYDINLATMA METNİ

İşbu aydınlatma metninin amacı veri sorumlusu sıfatıyla, 4904 sayılı kanunun 17.

Maddesi çerçevesinde özel istihdam bürosu olarak faaliyet gösteren, Cevizli Mah.D-100

Güney Yanyol No.25 Lapishan D.38 Soğanlık - Kartal/İstanbul adresine mukim sHR

İnsan Kaynakları Yönetim Danışmanlığı ve Eğitim Hizmetleri Ebru Meriç Akgül (“sHR”)

tarafından, işe seçme ve yerleştirme danışmanlığı  süreçlerinin yönetilmesi aynı

zamanda istihdam süreci kapsamında işlenecek kişisel verileriniz hakkında 6698 sayılı

Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. Maddesinden kaynaklı aydınlatma

yükümlülüğü ve ilgili mevzuat kapsamında bilgi sağlamaktır.

Aydınlatma metninde kullanılan kişisel veri, özel nitelikli kişisel veri ve veri işleme

kavramları KVKK’ da yapılan tanımlara istinaden kullanılmıştır. KVKK’ da geçen “kişisel

veri kavramı” kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi; “kişisel

verilerin işlenmesi” kavramı ise, kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya

da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla

elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden

düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale gelmesi,

sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen

her türlü işlemi ifade eder.

Bu metin kapsamında sHR İnsan Kaynakları Yönetim Danışmanlığı ve Eğitim

Hizmetleri Ebru Meriç Akgül şirketi “veri sorumlusu” olarak adlandırılacaktır. Türkiye İş

Kurumu tarafından 11.10.2016 tarihinde resmi gazetede yayımlanan Özel İstihdam



Büroları Yönetmeliği’nde belirtilen faaliyetler kapsamında aracılık hizmetinin

yürütülmesindeki taraf “aday” olarak adlandırılacaktır.

İşlenen Kişisel Veriler, Kişisel Verilerin İşlenme Amacı ve Hukuki Sebebi:

İnsan kaynakları işe seçme ve yerleştirme faaliyetimiz kapsamında, Türkiye İş Kurumu

tarafından 11.10.2016 tarihinde resmi gazetede yayımlanan Özel İstihdam Büroları

Yönetmeliği’nde yer alan aracılık faaliyetleri ve pazar araştırması, ücret araştırması

kapsamında aşağıda yer alan veriler talep edilir.

Veri Açıklama İşleme Amacı Hukuki Sebebi
Kimlik Kimlik

numarası,
ad-soyad,
doğum tarihi
vb veriler.

İşe alım sürecinin
yönlendirilmesi, İnsan
Kaynakları ve
değerlendirme
süreçlerinin yönetilmesi
amacıyla ve mevzuattan
kaynaklı yükümlülüklerin
yerine getirilmesi
amacıyla

KVKK madde 5
gereği, açık rıza
verilmesi ile
işlenmektedir.

İletişim Bilgisi Telefon
numarası,
e-posta
bilgileri, adres
bilgisidir.

Başvuru ve işe alım
süreçleri hakkında aday
ile iletişimin yürütülmesi
amacıyla

KVKK madde 5
gereği, açık rıza
verilmesi ile
işlenmektedir.

Eğitim Bilgileri Lisans,
Önlisans
diploma
bilgileri, kurs,
eğitim
sertifikaları
bilgilerini içerir.

Adayın niteliği, tecrübesi
ve özelliklerinin
düşünülen pozisyona
uygunluğunun
değerlendirilebilmesi
amacıyla

KVKK madde 5
gereği, açık rıza
verilmesi ile
işlenmektedir.

Özlük Bilgileri Özgeçmiş,
değerlendirme
sonuçları,
sağlık verileri
vb

Adayların işe alım
süreçlerinin bildirilmesi
ile mevzuattan kaynaklı
yükümlülüklerin yerine
getirilmesi amacıyla

KVKK madde 5
gereği, açık rıza
verilmesi ile
işlenmektedir.



Ücret Bilgisi Ücret, çalışılan
firmalardaki
yan haklar vb.

Pazar araştırması, anket
raporlama amaçlarıyla
işlenmektedir.

KVKK madde 5
gereği, açık rıza
verilmesi ile
işlenmektedir.

Talep Şikayet
Bilgileri

Tarafımıza
iletilen her türlü
talep ve
şikayet
bilgisidir.

Çalışan ve adayların
talep ve şikayetlerinin
takibi amacıyla

KVKK madde 5
gereği, açık rıza
verilmesi ile
işlenmektedir.

Yukarıda belirtilen kişisel verilerin yanında özgeçmişinize (CV’nize) eklemiş olduğunuz

diğer verileriniz de KVKK kapsamında işleneceği, bunların kısmen ya da tamamen

işlenmesi, çoğaltılması ya da herhangi bir yöntem ya da vasıta kullanılması suretiyle

üretilmiş ve üretilecek olan içeriklerin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve

ilgili mevzuat kapsamında, tarafımızca, işe seçme ve yerleştirme sürecini yönetmek

amacıyla KVKK’nın 5. Maddesinin 2.fıkrası uyarınca bir sözleşmenin kurulması veya

ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, açık rıza verilmesi halinde ve

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki sebebine

dayalı olarak kullanılacaktır ve işlenecektir. Tarafımızca yürütmekte olduğumuz tüm

kişisel veri işleme faaliyetlerinde başta KVKK olmak üzere ilgili mevzuatta yer alan

yükümlülüklere uygun olarak hareket etmekte ve kişisel verilerinizin güvenli bir şekilde

barındırılması ve kişisel verilerinizin hukuka aykırı bir biçimde kullanılmasının önlenmesi

için gerekli güvenlik tedbirlerini almaktadır.

Kişisel Verileri Toplama Yöntemi

● İş başvurusu yapabileceğiniz internet sitemiz, ebru.akgul@shr-consulting.com ve

info@shr-consulting.com veya diğer kurumsal e-posta adreslerimiz;

www.linkedin.com gibi iş başvurusu sayfaları ve kariyer portalları gibi adayların

kişisel verilerinin toplanmasına ve işlenmesine imkân tanıyan kanallar üzerinden

(özellikle CV ve CV üzerinde yer alan bilgiler),

● İş görüşmelerimiz ve iş görüşmelerimiz çerçevesinde alınan notlar aracılığıyla,

mailto:info@shr-consulting.com


● Adayların e-posta, kargo, referans ve benzeri yöntemlerle ulaştırdıkları

özgeçmişler aracılığıyla, toplanmaktadır.

Kişisel Verilerinizin Aktarılabileceği Taraflar ve Aktarılma Amacı:

Bu aydınlatma metnine konu kişisel verilerden, yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve

istihdam yaratılması yönündeki sözleşmesel yükümlülüklerin ifası amacı ve çerçevesinde

aşağıdaki amaçlar doğrultusunda üçüncü kişilere aktarılmaktadır;

● 4904 sayılı kanunun 17. Maddesi çerçevesinde özel istihdam bürosu olarak

hizmet sözleşmesi ortaklığı kurmuş olduğumuz, yurtiçinde ve yurtdışında faaliyet

gösteren şirketlere, iş ve işçi arayan kurumlarla,

● Türkiye İş Kurumu tarafından 11.10.2016 tarihinde resmi gazetede yayımlanan

Özel İstihdam Büroları Yönetmeliği’nde yer alan kanuni yükümlülükler

çerçevesinde talep halinde Türkiye İş Kurumu ile,

● Yetkili kurum ve kuruluşların, adli mercilerin talebi halinde yetkili kurum ve

kuruluşlarla KVKK md. 5/f.2'de öngörülen diğer hallerde, iş ortaklarımız ile 6698

sayılı Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve

amaçları çerçevesinde paylaşılabilecektir.

Bilgi Talepleri ve Haklarınız:

Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini, işlenmişse işlenme amacını ve bunların

amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını, yurt içinde veya yurt dışında kişisel

verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenmek, verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş

olması halinde bunların düzeltilmesini, mevzuattaki şartlar kapsamında kişisel

verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini istemek, taleplerinizin kişisel verilerinizi

aktardığımız üçüncü kişilere bildirilmesini istemek veya KVKK madde 11’de tanımlanan

diğer hakları kullanmak için kimliğinizi tevsik edici belge ile birlikte bu yöndeki yazılı



talebinizi info@shr-consulting.com adresine elektronik posta göndererek, noter kanalıyla

başvurarak ya da Cevizli D-100 Güney Yanyol Cad. No:25, Lapishan Ofis:38, 34870,

Soğanlık, Kartal, İstanbul adresine posta yoluyla veyahut elden teslim ederek

başvurabilirsiniz.

Saygılarımızla,

SHR İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİM

DANIŞMANLIĞI VE EĞİTİM HİZMETLERİ EBRU MERİÇ AKGÜL

mailto:info@shr-consulting.com

